
郑州工业应用技术学院教务处
教务〔2016〕50 号

郑州工业应用技术学院

关于开展2016-2017学年第一学期期末教学检查的

通 知

各院（系部）：

为了不断加强教学管理，进一步提高教学质量，根据本学期教学工作

安排，学校将开展期末教学检查工作，现将有关事项通知如下：

一、组织领导

组 长：徐春华

副组长：郝东山

成 员：黄 东 魏山城 闫喜亮 褚新建

二、检查时间

2016 年 12 月 29 日

三、检查内容

具体检查内容有：学习评价、教学手册和教学进度、听课评课活动、

评教活动、实习实训教学管理、实习基地与实验室管理等（详见附件 1），

以及思政部、公体部教学工作评估指标体系单独考核项目（详见附件 2，

不现场检查，由思政部、公体部提供相关材料，学校教学管理部门另行组



织审查评价）。

四、检查次序

上午：机电工程学院、医学院、建筑工程学院、药学院、信息工程学

院、艺术学院。

下午：公共体育教学部、思想政治理论教学部、基础教学部、管理学

院、外国语学院、商学院。

五、检查要求

1.期末教学检查工作是确保各项教学工作目标顺利实现的关键环节，

是学校教学管理工作的重要内容之一，各院（系部）应根据实际情况制定

切实可行的检查方案，认真组织自查，对在自查中发现的问题及时进行研

究分析，提出有效整改措施。

2.各院（系部）要以期末教学检查为契机，对本学期教学工作任务的

完成情况进行全面梳理，总结经验，对存在的问题进行深入分析，并对下

一步工作提出合理化建议。

附件：

1.郑州工业应用技术学院2016-2017 学年第一学期期末教学检查项目表

2.思想政治理论教学部、公共体育教学部教学工作评估指标体系单独

考核项目
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附件 1

郑州工业应用技术学院 2016-2017 学年第一学期期末教学检查项目表

检查项目 检查标准 评分说明 分 值

7.学习评价

（1）根据培养目标和课程需要，积极改进学生学习评价方法；

（2）根据高素质应用型人才培养要求，构建科学、多样的学习评价系统。考核时注

重学生知识、素质和能力的综合评价。

推进考试改革、实行过程性考核课程，

符合学校要求，措施得力、有成效，能

调动学生学习积极性（1分）。

1分

14.教学手册

与教学进度

（1）教学手册填写完整、真实、及时（除检查当天上课的老师外教学手册都要集中，

对自有教师和兼职教师分别进行统计）；

（2）教学进度符合大纲要求，能够提前进行自查，并做好相应自查记录。

教学手册不完整按比例加权；教学进度

超滞4学时以上每例扣0.1分。
1分

17.听课评课

活动

（1）院（系部）领导、教学秘书、专职教师每学期听课不少于10次，督导员听课不

少于24次，听课记录填写完整，及时反馈评课意见；

（2）根据评课反馈意见，抓好跟踪听课与整改。

缺少1人次扣0.1分（听课、评课记录作

假，本项不得分）（此项1分）；缺少评

课与反馈环节扣0.5-1分；反馈或整改效

果差或有应付现象扣0.5-1分。

2分

19.评教评学

活动

（1）定期开展学生评教、系部评教、教师互评及教师评学等活动；

（2）评教资料齐全、真实，对于存在问题有改进措施。

活动组织不得力，师生参评人数不足应

评人数的50%，每项扣0.2分；

方法不科学扣0.1分。

2分

28.实验教学

管理

（1）实验项目设置科学合理，开出率达到教学大纲要求的95%；

（2）逐步提高综合性、设计性、创新性实验课程门数，要求不低于80%，能开展多种

形式的工程训练、社会实践等；

（3）实验课程考核方案科学合理，考核严格，效果好。

实验项目开出情况分专业进行统计，综

合性、设计性实验项目有认定程序，有

统计。所开设实验课程数量有统计并有

考核方案。每少一项扣1分。

3分

29.实习实训

教学管理

（1）严格按实习实训计划组织各类实习；

（2）能充分利用签订协议的实习基地开展实习实训教学，接纳人数多，教师指导到

位，效果较好；

按计划每少开展一次扣1分，变动一次扣

0.5分，现有实习基地每年度每少利用一

个扣0.5分，指导教师不到位一人次扣

5分



（3）严格执行实习经费管理规定，专款专用，并能按要求向主管部门提交相关材料。

（4）校外实习基地数量和层次满足人才培养目标要求，完成学校规定的年度调整或

新增实习、实训、就业基地任务：完成3-5个“实习、实训与就业”的基地建设任务

（手续完备，利用效果好）。

0.2分；实习经费使用管理严格按照文件

规定执行，没有按照规定执行此项不得

分。校外实习基地有统计、有利用，本

年度有新增，每少一项扣0.5分。

30.实习基地

与实验室

管理

（1）实验室或校内实训基地规划科学合理，科学论证实验室建设及设备购置方案；

（2）实验室利用率高，设备损坏维修及时；

（3）实验室档案资料管理规范（如实验室使用记录、设备维修记录、耗材使用记录、

借用记录等）。

缺年度实验室建设方案和论证报告每项

扣0.2分，扣满1分为止；每年度设备闲

置一台扣0.2分，设备损坏不及时一次扣

0.2分，扣满1分为止；实验室档案记录

不详实每处扣0.1，扣满1分为止。

3分

合 计 17分

备注：思想政治理论教学部、公共体育教学部不考核项目为 28、29、30项,基础教学部不考核项目为 29、30。
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思想政治理论教学部、公共体育教学部教学工作评估指标体系单独考核项目

思想政治理论教学部单独考评部分（16 分）

1.建立思想政治教师联系院（系部）制度，思想政治教师积极参与学生思想教育工作，有方案、有总结、有成效（4分）；

2.认真落实上级有关思想政治理论课教学改革的文件精神，推进思想政治理论课教学改革，成效显著，有方案、总结和成果（6

分）；

3.制定学生人文素质教育计划并付诸实施，举办人文素质教育专题讲座 8次，有详实的活动记录材料（4分）；

4.建立校外思想政治教育基地 3个，有协议、有活动记录（2分）。

公共体育教学部单独考评部分（17 分）

1.科学组织教工、学生体育赛事活动，效果显著，无责任安全事故发生。有计划，有记录(4 分)；

2.积极组织参加市级以上体育竞赛，并获得好的名次。有活动记录和相关材料（5分）；

3.做好学生体质健康测试工作，完成各项体育工作信息汇总、上报工作（4分）；

4.组织好学生课外体育活动,搞好业务指导工作，有活动记录（4分）。


